UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
CENTRO DE ARTES
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

RESOLUCAO 01/2017 DEPCOM

Estabelece critérios de avaliacdo de estagio
probatdrio no Departamento de Comunicagéo
Social da Ufes.

1) Considerando os termos da Resolucdo 44/2004 CEPE/UFES:

Art. 1° O docente nomeado para cargo de provimento efetivo permanecera em
estagio probatorio de 03 (trés) anos até a sua efetivacao.

Art. 2° A Camara Departamental, por proposta da Chefia do Departamento,
deverd estabelecer os critérios de avaliacdo dos docentes da unidade,

cientificando aqueles que estejam em estagio probatério no prazo méximo de 60
(sessenta) dias apos seu efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Os critérios serdo estabelecidos e detalhados tomando-se em
conta os seguintes elementos:

I. Pontualidade;

I1. Assiduidade;

I11. Capacidade de iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Relacionamento com alunos, professores e servidores;

VIIl. Desempenho didatico-pedagdgico, garantida a manifestacdo do corpo
discente;

VII1I. Outros critérios complementares.



Art. 3° A avaliacdo do estdgio probatdrio ocorrerd em 02 (dois) momentos:

I. Entre o 14° e 0 15° més do efetivo exercicio do docente;
II. Entre 0 29° e 0 30° més do efetivo exercicio do docente.

Art. 4° Para proceder aos 2 (dois) momentos de avaliacdo do docente e elaborar
o0 parecer conclusivo, seré constituida, por proposta da chefia de departamento,
uma comissdo de 03 (trés) docentes efetivos, preferencialmente ocupantes da
classe/nivel mais elevado da carreira, presidida por um deles, indicado pelos
seus pares, homologada pela Camara Departamental, podendo a mesma proceder
as 02 (duas) avaliaces.

8 1° Com base nos critérios estabelecidos pela Camara Departamental, a
comissdo procedera a avaliacdo do docente em estdgio probatorio, elaborando
um parecer conclusivo sobre a aprovacdo ou ndo do docente naquela avaliacdo,
que sera submetido a Cémara Departamental para deliberacdo, ficando o
resultado arquivado na secretaria do departamento, remetendo-se cépia ao
Departamento de Recursos Humanos — DRH, acompanhada da cOpia da ata da
reunido da Camara Departamental.

8 2° Apds deliberacdo da Camara Departamental acerca da segunda
avaliacdo e em até 60 (sessenta) dias antes do término do periodo do estagio
probatério, a Chefia do Departamento encaminhard ao Departamento de
Recursos Humanos — DRH o parecer conclusivo sobre o desempenho do
avaliado.

8§ 3° O processo de avaliacdo devera ser instruido com copia dos critérios,
da ata da reunido na qual foram aprovados e do extrato de ata das 2 (duas)
reunides nas quais foram apreciados os resultados da avaliacao.

2) Considerando a atribuicédo a este Departamento da definicdo de critérios para avaliacdo de
estagio probatorio de professores vinculados a esta unidades, considerando que 0s mesmos
precisam ser atualizados para incorporar aspectos avaliativos que ndo eram previstos em
2004, quando da adocdo da primeira resolucdo sobre a questdo, e também promover uma
revisdo no quadro de pontuacdo de atividades, atualizando-o e igualando-0 ao que passou a
ser adotado em 2014, quando do estabelecimento de normas para progressdo funcional de
docentes (Resolucdo 48/2014 CEPE/UFES), a fim de evitar critérios diferentes do que se
adotada nesta universidade;

O Departamento de Comunicacdo Social resolve adotar os seguintes critérios para
avaliacéo de Estagio de Probatdrio para o regime de trabalho 40h:

A comissdo designada pelo Departamento de Comunicacdo para proceder a avaliacdo de
Estagio Probatério dos professores, apds analise do relatdrio apresentado pelo professor em
cada um dos momentos previstos, emitira um parecer conclusivo no qual apresenta a
respectiva nota - Nota do Momento 1 (NM1) e Nota do Momento 2 (NM2) - atribuida ao
docente. A Nota Final (NF) a ser obtida apos avaliacdo do relatorio do segundo momento



sera calculada com a aplicacdo da seguinte expressdo, cujos valores serdo obtidos de acordo
com o que preveé da Secdo | - Dos critérios de avaliacdo - deste documento:

NF= (NM1 + NM2) / 2

1-

As notas N1, N2 e N3 do Momento 1 e Momento 2 serdo obtidas com base nos
critérios definidos nesta resolucéo para o primeiro relatdrio apresentado entre 0 14° e
15° més referente ao periodo precedente e para o segundo relatério apresentado entre
0 29° e 30° més referente ao periodo precedente, respectivamente, de acordo com as
seguintes expressdes numericas:

Nota Primeiro Momento NM1 = (N1 M1 x 0,30) + (N2 M1 x 0,20) + (N3 M1 x 0,50)

Nota Segundo Momento NM2 = (N1 M2 x 0,30) + (N2 M2 x 0,20) + (N3 M2 x

Séo considerados aprovados os professores que obtiverem nota igual ou superior a
70 pontos na Nota Final, a ser calculada apés apresentacdo do segundo relatério.

Os professores em estagio probatério podem utilizar o relatério online disponivel em
http://docente.ufes.br e complementa-lo com informacGes que ndo constam nesse
sistema, devendo apresentar comprovantes referentes as atividades que serdo
adicionadas.

Para instrucdo do processo, a Comissao designada pelo Departamento coletard as
avaliacOes previstas no item l.a e Il, diretamente junto aos responsaveis, e as
previstas no item lL.b (avaliacdo discente), junto a secretaria do Departamento de
Comunicacao;

Cabe ao Departamento de Comunicacdo promover a avaliagdo discente, na forma
prevista em Resolucdo da Ufes e manté-la disponivel para a comissdo de Estagio
Probatério.

7- Os casos omissos serdo decididos pela Camara Departamental do Depcom.

SECAO 1 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

I- A nota N1, com pontuacdo méaxima de 100 pontos em cada momento da
avaliacéo, sera obtida a partir de:

l.a - Avaliacdo dos quesitos pontualidade, assiduidade, capacidade de
iniciativa, responsabilidade, relacionamento com alunos, professores e
servidores, por parte da chefia do Departamento e da Coordenagédo de curso
em que o professor ministra a maior parte das suas disciplinas (maximo de
100 pontos a cada momento)

Nos dois procedimentos, 0s responsaveis, mediante apreciacdo manifesta por
escrito a Comissao de Estagio Probatorio e, no ato de submissdo do docente a



avaliacdo, deverdo pontuar os critérios da seguinte forma em formulario que
consta no anexo 1 deste documento:

1) Pontualidade (0 a 20),

2) Assiduidade (0 a 20),

3) Capacidade de iniciativa (0 a 20),

4) Responsabilidade (0 a 20),

5) Relacionamento com alunos, professores e servidores (0 a 20)

l.a serd a soma da pontuacdo total atribuida por cada avaliador, dividida por dois.
I.b - Apuracgdo da avaliagdo do corpo discente (maximo de 100 pontos a cada momento)

A avaliacdo do docente entre 0 14° e 0 15° més de estagio probatorio (2 semestres)
sera obtida por meio da média das notas atribuidas em cada disciplina ministrada.

Avaliacdo do docente entre 0 29° e 0 30° més de estagio probatorio (+ 3 semestres)
seré obtida por meio da media das notas atribuidas em cada disciplina ministrada.

A fim de obter N1, sera utilizada a seguinte formula: N1 = (l.a+ L.b) / 2

I1- A nota N2, também com um maximo de 100 pontos a cada momento, sera
obtida a partir de avaliacdo da execucdo do Plano de Trabalho apresentado pelo
docente quando da realizacdo do concurso publico, pela Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio com nota de 0 a 100 manifesta por escrito a Comissdo de Estagio
Probatorio e, quando da submissdo do docente a avaliacdo em cada uma das etapas,
devendo pontuar os critérios da seguinte forma em formulario que consta no anexo 2
deste documento:

Quanto aos objetivos definidos pelo docente - 0 a 20 pontos
Quanto as atividades realizadas pelo docente - 0 a 40 pontos
Quanto aos resultados alcancados — 0 a 40 pontos

Na hipétese de alteracdo do plano de trabalho proposto, deve-se avaliar a adequacgao
das justificativas apresentadas pelo docente.

11 - A nota N3 serd no quesito produtividade, que também tera valor maximo de
100 pontos em cada momento, e sera obtida a partir das atividades divididas em 2
areas, pontuadas conforme quadros do item Il, tendo cada area desta nota um peso
especifico, obtido mediante a aplicacéo da seguinte expressao:

N3 = (Al x 0,60) + (A2 x 0,40)

Sendo Al e A2 as pontuacdes obtidas nas suas respectivas areas que se seguem:

Al- desempenho didatico-pedagogico (Ensino, Orientacdo e participacdo em
bancas);



A2- Producéo intelectual, de pesquisa, extensdo e aperfeicoamento académico-
profissional, atividades de administracéo e representacao.

Caso o resultado obtido supere os 100 pontos, considerar-se-a que o avaliando
alcangou pontuacdo maxima, sendo computados exatamente 100 pontos a cada

momento de avaliacéo.

Al- DESEMPENHO, DIDATICO-PEDAGOGICO

AREA 1 - DESEMPENHO DIDATICO

Pontos

Aulas (1) (2) 3) (4) (5)

5 pontos a
cada  hora-
aula semanal
ministrada a
cada semestre

Orientacdo de TCC

15 ponto
aluno/més

Supervisdo de estagios curriculares

5 pontos a
cada hora
semanal de
supervisdo de
turma

Supervisdo de estagios ndo curriculares

1 ponto/més

Tutor de Programa de formagdo continuada (informar curso e periodo) 5 pontos/
semestre
Supervisdo de monitoria 1 ponto/més
Orientacéo de Pesquisa (IC, IT e DTI) (6) 0,3 ponto
aluno/més
: . n 0,1 ponto
Orientacdo de PET (por aluno/més) (6) aluno/mes
Orientagdo de monitor de graduagdo (oficial ou voluntario) ou de pds- | 0,2 ponto
graduagdo e estagio ndo-obrigatério (por aluno/més) (6) aluno/més
Orientacédo de Dissertacdo de Mestrado 1,5 ponto
aluno/més
Co-orientagéo de Dissertacdo de Mestrado 0,5 ponto
aluno/més
Orientacdo de Tese de Doutoramento 2,0 ponto
aluno/més
Co-orientador de Tese de Doutoramento 1,0 ponto
aluno/més

Membro de banca de trabalhos de Graduagéao

0,5 por banca

Membro de banca de monografias de Especializagao

1,0 por banca

Componente de Banca Examinadora Dissertagdo de Mestrado

3,0 por banca

TOTAL DA AREA 4

(1) Somente atividades formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos

cursos da UFES;

(2) O professor estd obrigado ao minimo de 8 (oito) horas semanais de aula, conforme Art.
57 da Lei no. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sendo atribuidos 5 (cinco) pontos a cada




hora-aula semanal ministrada.
(3) Apenas disciplinas com pautas emitidas;

(4) Disciplinas com codigos diferentes, mas ministradas pelo mesmo professor em um

mesmo horario de aula: incluir apenas uma delas;

(5) Colocar codigo do curso constante na pauta. Se for curso de pds-graduagao, coloque E

ou M ou D, conforme o caso.
(6) Devidamente registrado em 6rgdo competente.

A2. Producéo intelectual, de pesquisa, extensao e aperfeicoamento académico-

profissional, atividades de administracéo e representacao

Atividades Pontos
atividade
Publicagdo de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 40
Capitulo de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 30
Prefacio de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 10
Traducao de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 20
Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial - Internacional 30
Artigo publicado em revistas cientificas com corpo editorial - Nacional 30
Trabalhos completos publicados em eventos internacionais 20
Trabalhos completos publicados em eventos nacionais 20
Trabalhos completos publicados em eventos regionais 10
Resumo de trabalhos publicados em eventos internacionais 5
Resumo de trabalhos publicados em eventos nacionais 5
Resumo de trabalhos publicados em eventos regionais 5
Resenha ou relato de experiéncia em periddico 10
Artigo de carater técnico/divulgador 4
Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulacdo local 2
Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulagdo nacional 4
Artigos de opinido, resenhas em jornais e revistas de circulagdo internacional 6
Apresentagdo de obra artistica inédita em exposi¢do internacional com catalogo 30
Apresentacdo de obra artistica inédita em exposi¢ao nacional com catalogo 30
Apresentacdo de obra artistica inédita em exposi¢ao local com catalogo 10
Apresentacdo de obra artistica inédita em exposic¢ao internacional sem catadlogo 12
Apresentagdo de obra artistica inédita em exposi¢ao nacional sem catalogo 8
Apresentacdo de obra artistica inédita em exposi¢ao local sem catdlogo 6
Curadoria de exposi¢do internacional com catalogo 20
Curadoria de exposi¢do nacional com catalogo 16
Curadoria de exposi¢do local com catalogo 8
llustracdo de livros 6
Filmes, videos, audiovisuais artisticos ou de divulgacao cientifica realizados 30




Criagao de programa de radio e televisao

30

Editoria geral de periddicos internacionais 20
Editoria geral em periddicos nacionais 20
Editoria de livro didatico, cultural ou técnico-cientifico 15
Trabalho apresentado pelo docente em congresso internacional 20
Trabalho apresentado pelo docente em congresso nacional 15
Trabalho apresentado pelo docente em congresso regional 10
Participacdo em evento internacional como conferencista 20
Participagdo em evento nacional como conferencista 15
Participagdo em evento regional como conferencista 10
Coordenagdo geral de eventos cientificos ou artistico-culturais internacionais 20
Coordenagdo geral de eventos cientificos ou artistico-culturais nacionais 20
Coordenagdo geral de eventos cientificos ou artistico-culturais regionais 10
Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos ou artistico- culturais 10
[internacionais

Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos ou artistico- culturais 10
naclonails

Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos ou artistico- culturais 10
regionais

Consultoria cientifica ad hoc em instituigdes governamentais, projetos, artigos 5
cientificos

Membro de comissao de julgamento em eventos cientificos ou artisticos 5
[internacionais

Membro de comiss@o de julgamento em eventos cientificos ou artisticos nacionais 5
Membro de comiss@o de julgamento em eventos cientificos ou artisticos regionais 5
Mesas-redondas, palestras, seminarios e cursos ministrados em eventos 20
[internacionais

Mesas-redondas, palestras, semindrios e cursos ministrados em eventos nacionais 15
[Mesas-redondas, palestras, seminarios e cursos ministrados em eventos regionais 10
Participacdo como ouvinte ou curso frequentado em evento internacional 2
Participacdo como ouvinte ou curso frequentado em evento nacional ou regional 2
Trabalho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel internacional 20
Trabalho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel nacional 15
Trabalho cientifico ou obra artistica ou cultural premiada em nivel regional 10
Revisdo ou avaliacdo de artigo em revista nacional e/ou internacional com corpo 10
editorial

Cartilhas/apostilas editadas 5
Videos/software 8
Relatorios técnicos de dominio publico 8
Patente ou registro internacional 40
Patente nacional 30
Elaboragao de banco de dados divulgados, catdlogos publicados, cartas ou mapas 10
Produgdo de programas de radio e televisao 10
Edicéo de publicacéo de divulgacéo jornalistica ou publicitaria 5




Manuteng¢ao de obra artistica 5
Coordenagdo de grupo ou projeto de pesquisa 20
Participacdo em grupo de pesquisa 10
Coordenagdo de projetos de extensio 20
Participa¢do em projetos de extensao 10
Coordenagdo de programas de educagdo continuada 10
Participacdo em programas de educacdo continuada )
Coordenacao de cursos de extensao 10
Assessoria e consultoria formalmente registrada no departamento 5
Participagdo em programa assistencial, formalmente registrado na instancia 5
responsavel

Relatorio semestral de docente formalmente vinculado a programa de pds-

graduacao stricto sensu ou de pos-doutoramento avaliado e aprovado no 30
departamento com aval do orientador

Tese de Doutorado defendida pelo docente 30
Dissertagao de Mestrado defendida pelo docente 20
Formacao didatico-pedagodgica interna UFES (minimo 40h) 10
Curso de Especializacdo Concluido (minimo 360 horas) 20
Curso de Atualizagdo Concluido (minimo 180 horas) 10
Cursos ou Programas com média duracdo de 40h a 60h 5
Cursos ou Programas de curta duracéo (8) 5
Chefia de Centro 5
Chefia de Departamento e Coordenagéo de Curso 5
Subchefia de centro, departamento, subcoordenagao de colegiado 2
Participagdo como membro de colegiados didaticos e \nicleo \docente \estruturante 1
Chefia ou coordenagao de setores/divisdes/areas/servigos, devidamente

reconhecidos e registrados no departamento/centro, de interesse da 2
unidade/universidade

Coord./presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelo diretor da 2
unidade/chefe de departamento

Membro de comissdes institucionais indicadas pelo diretor da unidade/chefia de 1
departamento

Representagdo no CEPE, Conselho de Curadores e membro da CPPD (com 5
frequéncia minima comprovada de 70%)

Representante docente no Conselho Universitario (com frequéncia minima 2
comprovada de 70%)

Representante docente no Conselho Universitario com a fun¢do de Presidente de 5
Comissao

Presidente de comissdo no CEPE, Conselho de Curadores ou CPPD 5
Representagao em supléncia no CEPE, conselho de curadores e CPPD lptogsessa
Coordenagdo ou presidéncia de comissodes institucionais indicadas pelo Reitor ou 2




eleita pelos pares

Membro de comissoes institucionais indicadas pelo Reitor ou eleito pelos pares

Coordenagdo de organismos ou comissdes institucionais em nivel nacional

Participacdo de organismos ou comissdes institucionais em nivel nacional

Membro de comité assessor (CAPES ou CNPq)

Coordenador de programas interinstitucionais Capes e Cnpg (Minter/Dinter/Outros)

RIN[R| R~

Membro de comité assessor Estadual ou Municipal para educagao, cultura, ciéncia e
tecnologia

Representagdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do
art. 92 da Lei 8112, de 1990.

0,5

Presidéncia ou direcao de entidade cientifica, cultura, académica ou representativa
de classe, sem fins lucrativos, em nivel nacional e/ou estadual

0,5

Membro de comité administrativo de entidade cientifica, cultura, académica ou
representativa de classe, sem fins lucrativos, em nivel nacional e/ou estadual

0,5




