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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA NORMATIVA N¢ 40, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuicbes legais e estatutarias, e tendo em vista o disposto na Portaria
Normativa n? 133, de 28 de novembro de 2023, do Reitor da Ufes;

Considerando as necessidades de desenvolvimento incluidas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2024;

Considerando a necessidade de capacitar os servidores sobre ética, integridade,
transparéncia, mediacdo de conflitos, comunicacdo, comunicacdo nao violenta, inclusao,
diversidade, educacao étnico-racial, teletrabalho, protecao de dados pessoais e outros temas, no
ambito da UFES;

RESOLVE:

Art. 12 Definir a quantidade mdaxima de horas referente ao horario especial
autorizado pela Portaria Normativa n2 133/2023-Ufes, no periodo de 08 de janeiro a 16 de
fevereiro de 2024, que poderd ser compensada conforme tabela a seguir:

Servidores/Local de Quantidade de

.. Observagao
Exercicio horas

Dias Uteis entre 08 de janeiro e 16 de fevereiro
Alegre, Goiabeiras, 58 (cinquenta e | de 2023.

Maruipe e Sdo Mateus oito) horas A quarta-feira de cinzas (14/02) considera as 4h
uteis.

Paragrafo Unico. A quantidade de horas a ser compensada pode variar de acordo
com a jornada de trabalho efetivamente realizada no dia, estando limitada a duas horas diarias,
exceto para o dia 16/02/2024 (Quarta-Feira de Cinzas).

Art. 22 Definir, conforme Anexo |, as a¢cGes de desenvolvimento ofertadas pelas
Escolas de Governo que serdo aceitos para fins de compensacdo das horas nado trabalhadas no
periodo indicado no art. 12 em decorréncia do horario especial.

§12 A chefia da unidade de exercicio, excepcionalmente, podera autorizar a
realizacdo de acdo de desenvolvimento ndao contempladas no caput deste artigo, mediante
anadlise de pertinéncia da solicitagao do servidor interessado que contenha, no minimo, a agao
de desenvolvimento que pretende realizar, a instituicao responsavel pela oferta, a descrigdo da
relacdo com seu atual ambiente organizacional e/ou o cargo, a necessidade de desenvolvimento
a ser atendida (constante do PDP Ufes 2024) e a justificativa para o pedido.

§22 As solicitagdes de que trata o §12 deste artigo deverdao ser encaminhadas
formalmente a chefia da unidade de exercicio, impreterivelmente, até 16 de abril de 2024.

Art. 32 As agdes de desenvolvimento devem ser realizadas dentro do periodo de
08 de janeiro a 31 de maio de 2024 e registradas no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia
(SREF) da Ufes até a homologacdo do boletim de frequéncia do més de maio de 2024.
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§12 Para que as acOes de desenvolvimento de que trata o caput deste artigo
constem da sua ficha funcional, o servidor deverad realizar também o procedimento de “Registro
de capacitacdo realizada em instituicdo externa”, disponivel no Manual de procedimentos no
sitio eletrénico da Progep.

§22 A inscricdo na acdo de desenvolvimento deve ser realizada a partir do dia 08
de janeiro de 2023.

Art. 42 A relacdo de acbes de desenvolvimento de que trata o art. 22 consta do
Anexo | desta Portaria.

Art. 52 As acdes de desenvolvimento devem possuir certificacdo de conclusao e
ter relacdo com o ambiente organizacional do servidor, nos termos da Portaria n2 09, de 29 de
junho de 2006, do Ministério da Educagdo, e/ou com o cargo do servidor.

Art. 62 O servidor devera informar previamente a chefia da unidade de exercicio,
a acdo de desenvolvimento a qual pretende optar e descrever a relacdo com o ambiente
organizacional e/ou o cargo efetivo.

§12 A chefia da unidade de exercicio devera atestar que tal acdo de
desenvolvimento tem relagdo com o ambiente organizacional e/ou o cargo do servidor, ao
homologar o registro no SREF.

§22 Poderao ser aceitos, para fins de compensacado das horas ndo trabalhadas em
decorréncia do horario especial, somente a¢do de desenvolvimento que estejam listados no
Anexo | ou tenham sido autorizados na forma do paragrafo Unico do art. 22 desta portaria.

Art. 72 Caso o servidor decida pela compensagao das horas ndo trabalhadas por
meio de agao de desenvolvimento e ndo conclua a agao dentro do prazo constante do art. 39,
poderd compensar as horas ndo trabalhadas, em acordo com a chefia da unidade de exercicio,
excedendo a jornada em até, no maximo, 2 (duas) horas por dia, no periodo de 17 de fevereiro a
31 de maio de 2024.

Art. 82 O servidor que optar pelo horario especial e ndo compensar as horas ndo
trabalhadas com a¢do de desenvolvimento ou com horas até o prazo estabelecido nesta portaria
terd o valor correspondente as horas ndo compensadas convertidas em horas-falta e
descontadas da sua remunerac¢do, no més subsequente ao término do prazo para compensacao.

Art. 92 As horas a serem compensadas, geradas por atrasos e saidas antecipadas
e/ou faltas justificadas anteriores, com vencimento do prazo do horario especial, terdo o término
do prazo de compensacado prorrogado para o final do més de maio de 2024.

Art. 10 Eventuais atrasos e saidas antecipadas (dentro das 6 horas diarias de
trabalho) que ocorrerem no periodo de horario especial, deverdo ser compensados em horas até

o0 més subsequente da auséncia/atraso/saida antecipada.
Assinado digitalmente por JOSIANA

JOSIANA BINDA ik

Data: 2023.12.17 17:51:06 -0300
JOSIANA BINDA

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - A¢bes de desenvolvimento aceitas para fins de compensagdo das horas ndo trabalhadas no periodo indicado no
art. 12 em decorréncia do horario especial

Ambiente

. Acdo de desenvolvimento (carga horaria) Instituicdo - Plataforma
Organizacional

1. Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil (20h)

Escola Nacional de

2. Acessibilidade em espacos edificados de uso publico (20h) Administracio Pablica (Enap).

3. Acessibilidade na Comunicacdo (30h)

InformagGes em
4. Assédio Moral: O que saber e fazer (12h) https://www.escolavirtual.go

v.br/

5. Como implementar a LGPD: bases, mecanismos e processos (25h)

6. Compliance Anticorrupcdo em Empresas Estatais (25h)

7. Comunicacdo ndo violenta (20h)

8. Comunicacdo Publica e Comunicacdo de Governo (10h)

9. Controle Social (20h)

10. Controles na Administracdo Publica (30h)

11. Direitos Humanos: Uma Declaracdo Universal (20h)

12. Educacdo em Direitos Humanos (30h)

Cursos de 13. E-lideranca: como gerenciar e liderar equipes em ambientes

capacitagéo remotos (20h)

para todos os
ambientes 14. Estratégias de Marketing Digital para a Administracdo Publica (25h)

organizacionais

15. Etica e Servico Publico (20h)

16. Facilitacdo de reunides, times e workshops no ambiente online (25h)

17. Ferramentas de Gestdo no Teletrabalho (PDP) (13h)

18. Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupcdo (25h)

19. Fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados (15h)

20. Gestdo de Conflitos e Negociacdo (20h)

21. Gestdo de equipes em trabalho remoto (20h)

22. Gestdo de Equipes Hibridas e Desafios para a Cultura Organizacional

(25h)
23. Gestdo do Tempo e Produtividade (40h)

24. Habilidades de Resolucdo de Problemas (25h)

25. Inclusdo de género na ponta da lingua (8h)

26. Inteligéncia Emocional (50h)

27. Introducdo a Audiodescricdo (40h)
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Ambiente
Organizacional

Acao de desenvolvimento (carga horaria)

Instituicdo - Plataforma

Cursos de
capacitacao
para todos os
ambientes
organizacionais

28.

Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais (10h)

29.

Introducdo a Libras (60h)

30.

Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?

(20h)

31.

Nocdes bdsicas do trabalho remoto (10h)

32.

Portugués - Interpretacdo de Texto e Emprego de Regras

Gramaticais (40h)

33.

Primeiros passos para uso de Linguagem Simples (8h)

34.

Promoc3o e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (30h)

35.

Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico (15h)

36.

Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias (20h)

37.

Seguranca da Informacdo no contexto da transformacdo digital

(20h)

38.

Uso de Midias Sociais na Comunicacdo Institucional (20h)

39.

Assédio Moral e Sexual no Trabalho (6h)

40.

Estatuto da Igualdade Racial (6h)

41.

Etica e Administracdo Publica (40h)

42.

Exceléncia no Atendimento (20h)

43.

Lei de Acesso a Informacdo (12h)

Instituto Legislativo Brasileiro
(ILB) - Escola de Governo do
Senado Federal.

InformagGes em:
https://saberes.senado.leg.br

L

44,

Mecanismo da Prevencdo: Conhecendo a Gestdo da Etica e da

Integridade (12h)

45.

PNPC - Prevencdo a Corrupcdo. Transparéncia (12h)

Instituto Serzedello Corréa
(ISC) - Escola de Governo do
TCU.

InformacGes em
https://contas.tcu.gov.br/

Observagses:

1) Todos os cursos listados possuem o link de acesso direto para a pagina de informagdes.

2) Os links dos cursos podem sofrer alteracdes em razio da mudanca de semestre de oferta pelas Escolas de Governo.

Nesse caso, recomendamos acessar diretamente o sitio eletronico da Escola de Governo (link disponivel na coluna

Instituicdo - Plataforma).

3) Informagdes complementares serdo divulgadas no sitio eletrdnico da Progep (http://progep.ufes.br).

JOSIANA
BINDA
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por JOSIANA BINDA
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