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Resolugdo n2 01/2020 - POSCOM/CAR/UFES

DispGe sobre a Politica de A¢bes Afirmativas
no ambito do PdésCom-Ufes e da nova
redacdo a Resolugdo n2 02/2018

CONSIDERANDO que as politicas de agGes afirmativas no Brasil, compreendidas como
medidas que tém como escopo a reparagdo ou compreensdo da desigualdade social e
preconceitos ou discriminacdes de raca, ndo sao concessdes do Estado;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n? 13 do MEC, de 11 de maio de 2016;

CONSIDERANDO a constituicdo étnica brasileira e a efetivacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo 2015-2019, em
especial ao item 2.3.1.1. - Perfil do discente;

CONSIDERANDO que o ingresso no Servico Publico Federal para exercer cargos
profissionais passou a obedecer, nos termos da Lei 12.990/2014, uma reserva de vinte por
cento (20%) das vagas a populacdo negra, sugerindo que a ado¢do de politicas de ag¢des
afirmativas no nivel da graduac¢do nao é suficiente para reparar ou compensar efetivamente as
desigualdades sociais resultantes de passivos histéricos ou atitudes discriminatdrias atuais;

CONSIDERANDO a realidade de exclusdao e vulnerabilidade social da maior parte da
populacdo travesti e transexual no pais, marcada pela expulsdao familiar, por preconceitos de
colegas de classe no ambiente escolar, pela recusa de emprego no mercado formal de trabalho
e agravada, muitas vezes, pela interseccionalidade de classe e raca, sem acesso equanime a
educacdo, saude, qualificacdo profissional e oportunidade de inclusdo no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO o entendimento da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo/
Ministério Publico Federal, exposto na Nota Técnica n. 06/2017 (MPF, 2017), onde se afirma a
constitucionalidade de a¢Oes afirmativas para a inclusao de pessoas travestis e transexuais;

CONSIDERANDO o Decreto n2 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
n2 7853, de 24 de outubro de 1989, que por sua vez dispde sobre a Politica Nacional para a
integracdo da pessoa com deficiéncia, consolida as normas de protecdo e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 66/2010, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Cepe/Ufes), que viabiliza o ingresso nos cursos de graduacdo de refugiados politicos, bem
como de seus ascendentes, conjuges e descendentes e demais membros do grupo familiar que
dependam economicamente do refugiado politico, desde que se encontrem em territério
nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 42/2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Cepe/Ufes), que autoriza programas de Pds-Graduacdo da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) a manter o sistema de reserva de vagas étnico-raciais adotado para ingresso em
seus respectivos cursos de mestrado e/ou doutorado;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 22/2018, do Conselho Universitario da Ufes;

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 01/2016 — P6sCom/CAR/Ufes, de 15 de setembro de
2016;

CONSIDERANDO o Regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagdo e
Territorialidades, de 04 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO, ainda, deliberacdo do Colegiado do P6sCom-Ufes.
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RESOLVE

Art. 12 - O Programa de Pdés-Graduacdao em Comunicacdo e Territorialidades (PésCom-Ufes)
adota como politica de a¢des afirmativas a reserva do percentual de, no minimo, cinquenta por
cento (50%) das vagas de cada um de seus processos seletivos, com o objetivo de assegurar o
cumprimento da destinagdo de trinta e cinco por cento (35%) das vagas para candidato(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas (cotas PPl); cinco por cento (05%) das vagas para
candidato(a) pessoa trans: travesti, transexual e/ou transgénero; cinco por cento (05%) das
vagas para candidato(a) com deficiéncia e cinco por cento (05%) das vagas para candidato(a)
em condigdo de refugio politico. O minimo de cinquenta por cento (50%) das vagas ofertadas
em cada um de seus processos seletivos obedecerd a ordem de classificacdo dentre os/as
pleiteantes que declararem interesse em concorrer a tais vagas e de acordo com a seguinte
distribuicdo: trinta e cinco por cento (35%) das vagas para candidato(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas (cotas PPI); cinco por cento (05%) das vagas para candidato(a) pessoa trans:
travesti, transexual e/ou transgénero; cinco por cento (05%) das vagas para candidato(a) com
deficiéncia e cinco por cento (05%) das vagas para candidato(a) em condicdo de refugio
politico.

§ 12 - O/a candidato/a deve optar por apenas uma das condicdes acima descritas.

§ 22 - Na etapa de inscricdo no processo seletivo, caso ndo haja candidatos/as

pleiteantes as vagas de candidato(a) pessoa trans: travesti, transexual e/ou

transgénero e/ou candidato(a) com deficiéncia e/ou candidato(a) em condicdo de

reflgio politico, as mesmas serdo destinadas as vagas de cotas PPI.

§ 32 - A pontuagdo minima para aprovacgao de candidatos cotistas em todas as etapas

do processo seletivo é seis (6,0).
Art. 22 - Serdo considerados/as negros/as candidatos/as autoidentificados/as (Anexo 1),
socialmente reconhecidos/as como tais e incluidos/as nas categorias preto e pardo, segundo a
classificacdo do IBGE.
Art. 32 - Serdo considerados/as indigenas candidatos/as autoidentificados/as (Anexo ) e
socialmente reconhecidos/as como tais.
Art. 42 - Serdo considerados/as pessoas trans: travesti, transexual e/ou transgénero
candidatos/as autoidentificados/as(Anexo ).
Art. 52 - Serdo considerados/as candidatos(as) com deficiéncia (Anexo Ill) aqueles/as que
apresentarem laudo médico com Cddigo de Deficiéncia nos termos da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID. O laudo médico deve conter na descri¢do clinica o tipo e o
grau da deficiéncia, nos termos do artigo 42 do Decreto n? 3.298/99 e da Sumula n® 377/STJ
(visdo monocular), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e as limitagGes
impostas pela mesma. Deve ainda conter o nome legivel, assinatura, especializagdo, nimero
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) do
médico que forneceu o laudo. O prazo de validade do laudo é de cento e oitenta (180) dias.
Pardgrafo Unico — O laudo médico serd avaliado por médico oficial pertencente ao quadro da
Diretoria de Atencdo a Saude/DAS-Ufes e cabe a ele a aprovag¢do ou n3o do referido laudo,
bem como a solicitagdo de pericia médica.
Art. 62 - Serdo considerados/as em condicdo de refligio politico candidatos/as
autoidentificados/as (Anexo IV) e que apresentem comprovacdo de que a condicdo de
refugiado/a politico foi referendada pelo Comité Nacional para os Refugiados (Conare),
podendo ser aceita também a cédula de identidade de estrangeiro emitida por érgdo oficial do
Brasil como prova dessa condicdo, desde que seja mencionada a condicdo de refugiado/a
politico nesse documento.
Art. 72 - O processo de verificagdo das candidaturas as vagas PPl sera feito por Comissdo de
Verificacdo especifica para este fim, criada pela Coordenacdo do P6sCom a cada processo
seletivo.
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§ 12 - A Comissdo de Verificagdo sera composta por dois servidores publicos e um
discente, além de um membro suplente.
§ 29 - Os membros da Comissdo devem possuir vinculo com grupo de pesquisa, nucleo
de estudo e/ou terem desenvolvido ou estarem desenvolvendo pesquisa em nivel de
pods-graduacdo sobre temas ligados a questdo étnico-racial, comprovado em seus
respectivos curriculos lattes.
§ 32 - Os membros da Comissao ndo poderao ser membros da Comissao de Sele¢dao no
mesmo processo seletivo.
Art. 82 - O processo de verificagdo de autodeclaragdao de cotas PPl na sele¢dao de alunos
regulares para ingresso no P6sCom UFES ocorrera em duas (02) etapas:
Etapa 01 - no periodo das inscricbes, os candidatos deverdo preencher o termo de
autodeclaracdo assinado (Anexo |) de acordo com documento legal e anexar 01 (uma)
fotografia impressa em papel fotografico tamanho 10x15cm com as seguintes especificagbes:
a) A fotografia devera ser recente, colorida de boa qualidade, com fundo branco e sem
retoques;
b) A foto devera proceder com registro de temporalidade de até seis (06) meses;
c) Alteragdes relevantes na aparéncia, como barba, mudanga no corte de cabelo ou na cor do
mesmo, apds a captura da foto, implicardo em descarte da foto e solicitacdo de registro
fotografico atualizado;
d) A fotografia deverd ser frontal, cabeca centralizada e ter a visdo completa da face do
solicitante olhando em dire¢do a camera. O solicitante ndo podera estar olhando para baixo ou
para qualquer lado;
e) A face do solicitante devera cobrir 50% da 4rea da foto, e ndo podera apresentar cortes do
topo da cabeca ou do queixo. Ambas as orelhas deverdao estar completamente expostas,
permitindo a visao total das mesmas;
f) Oculos de grau poderio ser usados, desde que transparentes e quando normalmente usados
pelo solicitante, desde que ndo haja reflexo nas lentes.
Os candidatos que enviarem fotografias que ndo atendem as especificacGes citadas acima
serao indeferidos do processo de verificagdo de autodeclaragao.
Etapa 02 - sera realizada uma analise inicial a partir das fotos enviadas pelos candidatos. Apds
essa analise, os candidatos que a banca julgar necessarios serdo convocados, por meio de
listagem divulgada no site do P6sCom, para entrevista. Os candidatos convocados deverdo
comparecer em dia, local e horario previsto em edital para a entrevista, que serd registrada em
midia. Os candidatos convocados que ndo comparecerem serdo automaticamente
desclassificados.
Art. 92 - A opgdo de concorrer as vagas reservadas as cotas ndo exclui o(a) candidato(a) de
concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso sua pontuacao final no processo seletivo assim
0 permita.
Art. 102 - Caso nao haja preenchimento do total de vagas destinadas as cotas ao final do
processo seletivo, as vagas remanescentes serdo revertidas as vagas de ampla concorréncia.
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ANEXO I
Formulério de Autodeclaracdo Etnico-racial

Eu, (nome  completo),
RG ,CPF , declaro
que sou preto (), pardo ( ) e/ou indigena ( ) e que esta declaragdao esta em conformidade
com os Arts. 2° ¢ 3° da Resolugdo n° 01/2020 - POSCOM/CAR/UFES. Estou ciente de que
se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data:

Assinatura:
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ANEXO II
Formulério de Autodeclaragao de Pessoa Trans: travesti, transexual e/ou transgénero

Eu, (nome social),
RG ,CPF , declaro
que sou travesti (), transexual () e/ou transgénero ( ) e que esta declaracdo estd em
conformidade com o Art. 4° da Resolugdo n° 01/2020 - POSCOM/CAR/UFES. Estou ciente
de que se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em
lei.

Data:

Assinatura;
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ANEXO III
Formulario de Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia

Eu, (nome completo),
RG ,CPF , declaro
que sou pessoa com deficiéncia e que esta declaracao estd em conformidade com o Art. 5° da
Resolugdo n° 01/2020 - POSCOM/CAR/UFES. Estou ciente de que se for detectada falsidade
na declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data:

Assinatura:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE ARTES
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
COMUNICAGAO E TERRITORIALIDADES - POSCOM-

ANEXO IV
Formulario de Autodeclaragdo de Pessoa em Condic¢ao de Refligio Politico

Eu, (nome completo),
RG ,CPF , declaro
estar em condicao de refugio politico e que esta declaracdo estd em conformidade com o Art.
6° da Resolugdo n° 01/2020 - POSCOM/CAR/UFES. Estou ciente de que se for detectada
falsidade na declaracgdo, estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei.

Data:

Assinatura;




